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EDITAL N° 2025/01

Prémio Michael Hall de Teses e Dissertacoes em
Historia Social do Trabalho

A Revista Mundos do Trabalho e a Associagdao Nacional de Histéria do Trabalho (Anaht),
em consonancia com os objetivos do GT Mundos do Trabalho da ANPUH, tornam publico o
langamento da primeira edigdo do Prémio Michael Hall de Teses e Dissertagoes em Historia
Social do Trabalho.

1. Apresentacao e Objetivos

A Historia Social do Trabalho passa por um destacado momento de vigor e expansao no Brasil. A
cada ano, dezenas de teses e dissertagdes vém sendo defendidas em programas de pds-graduagao
em diferentes regides do pais, contribuindo de maneira decisiva para a renovagao tematica,
metodologica e tedrica da area. Esses trabalhos vém ampliando nossas perspectivas sobre a
histéria das classes trabalhadoras, do sindicalismo, das formas de resisténcia e solidariedade, das
interse¢des entre trabalho, raga e género, das experiéncias de exploragéo e luta em diferentes
contextos histéricos.

O Prémio Michael Hall de Teses e Dissertagcbes em Histéria Social do Trabalho foi criado com
o objetivo de identificar, destacar e divulgar as pesquisas mais relevantes realizadas por jovens
doutores e mestres no campo da Histéria Social do Trabalho. Ao homenagear um dos pioneiros da
area no Brasil, cuja obra estabeleceu marcos fundamentais para a consolidagao dos estudos sobre
trabalho, classe e agao coletiva, o prémio reafirma o compromisso com a exceléncia académica, a
valorizagao da pesquisa historica critica e o incentivo a novas geracdes de pesquisadores.

Com este Prémio, a Revista Mundos do Trabalho e a Anaht estabelecem os seguintes objetivos:

a) Celebrar a contribuicao intelectual: Reconhecer publicamente as teses e dissertagdes que
representam contribui¢des significativas, originais e transformadoras para a Historia Social do
Trabalho.

b) Incentivar a vanguarda: Estimular a criatividade, a ousadia interpretativa e a densidade
analitica entre os jovens historiadores (as), impulsionando o enfrentamento de temas complexos e
socialmente relevantes.

c) Qualificar o debate: Enriquecer a Revista Mundos do Trabalho, enquanto publicagdo da
associagao, com artigos oriundos de pesquisas de alto impacto, garantindo um fluxo continuo de
renovagao e exceléncia académica.

d) Consolidar redes e ampliar o alcance: Aprofundar os vinculos institucionais e intelectuais entre
a associacgao, seus membros e os centros de pesquisa, fortalecendo a capilaridade e a relevancia
da ANHT na promogao de um conhecimento historico critico e engajado com as questdes de seu
tempo.
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2. Da Premiacao
Seréo selecionados anualmente:
e 02 (duas) teses de doutorado;

e 02 (duas) dissertagoes de mestrado.

Os autores dos trabalhos premiados receberdo um certificado de reconhecimento e serdo convidados
a adaptar suas pesquisas para o formato de artigo ampliado, com garantia de publicagéo na Revista
Mundos do Trabalho, em sec¢éo dedicada aos vencedores do prémio.

3. Condicoes de Participacao

3.1. Poderao concorrer teses e dissertacdes no campo da Histéria Social do Trabalho, defendidas e
aprovadas em programas de pds-graduagao reconhecidos pela CAPES.

3.2. O autor(a) do trabalho devera ser membro associado(a) da Associacao Nacional de Historia
do Trabalho (Anaht) e estar em dia com suas anuidades no momento da inscrigao.

3.3. Para a edigao de 2025, serao aceitos trabalhos defendidos e aprovados entre 1° de janeiro de
2024 e 30 de setembro de 2025.

3.4. Aiinscrigao devera ser realizada exclusivamente pelo autor(a) do trabalho.

4. Inscrigcoes

4.1. As inscri¢cdes sao gratuitas e deveréo ser realizadas de 1° de novembro de 2025 a 20 de
dezembro de 2025, exclusivamente por meio de formulario eletrdnico disponivel no site oficial da
Anaht: https://mundosdotrabalho.com.br/premiomichaelhall/

4.2. No ato da inscrigao, o candidato devera anexar os seguintes documentos em formato PDF, em
arquivos separados e devidamente identificados: a) Tese ou dissertagao completa, em sua versao
final defendida; b) Ata de defesa da tese ou dissertagdo, devidamente assinada pela banca
examinadora; c) Comprovante de associagao e regularidade junto a Anaht (emitido pela tesouraria.
Modelo disponivel no item “Condicoes de Participacao” em
https://mundosdotrabalho.com.br/premiomichaelhall/. Contato tesouraria: davileal81@gmail.com);
d) Declaragédo de autoria e concordancia com os termos deste edital; €) Resumo expandido do
trabalho (até 3 paginas), que destaque a originalidade, a metodologia e as principais contribuicdes
da pesquisa.

5. Processo de Selecao e Critérios de Avaliacao

5.1. A selecao dos trabalhos sera realizada em duas etapas. Na primeira etapa, a equipe editorial da
Revista Mundos do Trabalho fara uma avaliacdo preliminar dos trabalhos habilitados, com base nos
critérios de mérito estabelecidos neste edital. Serdo selecionadas, nesta fase, até 10 dissertacdes e
10 teses que se destaquem pela qualidade e aderéncia a area de Histéria Social do Trabalho.

5.2. Na segunda etapa, uma Comissao Avaliadora ad hoc, designada pela Equipe Editorial da
Revista Mundos do Trabalho, composta por pesquisadores doutores de reconhecida competéncia
na area, sera responsavel por analisar os trabalhos finalistas e escolher os vencedores do Prémio
Michael Hall.
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5.3. Aavaliagdo de mérito, em ambas as etapas, considerara os seguintes critérios:
e Originalidade e relevancia do tema para o campo da Histéria Social do Trabalho;
e Rigor tedrico-metodoldgico e clareza na argumentacéo;
e Qualidade da pesquisa e uso das fontes;

e Contribuicdo para o avango do conhecimento na area.

6. Cronograma
e Lang¢amento do Edital: 20 de outubro de 2025

e Periodo de Inscrigao: 1° de novembro de 2025 a 20 de dezembro de 2025

e Homologacao das Inscrigdes: 10 de janeiro de 2026

e Periodo de Avaliacao pela Comissao: Até 25 de margo de 2026

e Divulgacao do Resultado Final: 1° de agosto de 2026

e Prazo para Adaptacao dos Trabalhos em Artigo: Até 15 de setembro de 2026

e Publicagdo na Revista Mundos do Trabalho: Previsido para o 2° semestre de 2026

7. Disposicoes Gerais

7.1. A publicacdo dos artigos resultantes dos trabalhos premiados estara condicionada a sua
adequacdo as normas editoriais da Revista Mundos do Trabalho. Os autores se comprometem a
realizar os ajustes solicitados pelo corpo editorial.

7.2. A participagdo no concurso implica a aceitagao integral e irrestrita dos termos deste edital.

7.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacgédo da Anaht e pela Comissao
Julgadora.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2025.
Equipe Editorial da Revista Mundos do Trabalho

Coordenacgao da Associacao Nacional de Histéria do Trabalho (Anaht)



