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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO NACIONAL DE HISTORIA DO TRABALHO

CAPITULO I - Da Caracterizagio

Art. 12 - A presente associagio tem a denominacao de ASSOCIACAO NACIONAL DE
HISTORIA DO TRABALHO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
prazo de duracao indeterminado, e nimero ilimitado de associados.

§ 12 - A Associagdo Nacional de Histéria do Trabalho institucionaliza o GT Mundo dos
Trabalho da Associacio Nacional de Histéria (ANPUH), rede e coletivo de
historiadores(as) e pesquisadores(as) na area de histéria do trabalho, criada em 2000. Por
Historia do trabalho entende-se um diversificado campo de pesquisas que abrange os
estudos sobre os mundos do trabalho de forma ampla, seus sujeitos, relacdes sociais e
processos histéricos.

§ 29 - Poderao filiar-se & ASSOCIACAO professores(as) e pesquisadores(as) que atuem na
area de Histodria do trabalho, afins e relacionadas.

§ 32 - Qualquer nova afiliagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser aprovada
pela Diretoria "ad referendum" da Assembleia Geral, sendo que, havendo indeferimento,
pela Diretoria, de proposta de ingresso no Quadro de Associados, o proponente poder3,
querendo, recorrer da decisao a Assembleia Geral.

§ 4° - Os/as socios(as) ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por quaisquer
obrigagdes que representantes da ASSOCIACAO contrairem em nome desta, sendo certo,
por outro lado, que nao havera, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos, na
forma estatuida pelo paragrafo tinico do art. 53 do Cadigo Civil.

§ 52 - Sao direitos dos(as) associados(as):

a. Votar e serem votados, cumpridas rigorosamente as condigbes e requisitos
exigidos no presente Estatuto;

b. Participar das atividades promovidas pela Associacio.
§ 6 - Sdo deveres dos(as) associados (as):

a. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
b. Pagar & Associagdo, na época propria, a taxa de anuidade fixada pela Diretoria e

referendada pela Assembleia Geral.

§ 79 - O descumprimento, pelo associado, de qualquer dever previsto no Estatuto sujeitara

o infrator as seguintes penalidades:
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a. Adverténcia;
b. Suspensao;

¢. Exclusdo ou eliminagdo do Quadro de Associados;

A aplicacdo da penalidade dependerd da intensidade da falta cometida. Quanto a sua
aplicacdo, as penalidades de adverténcia e suspensao sao de competéncia da Diretoria,
de cuja decisao cabera recurso a Assembleia Geral, enquanto que a penalidade de
exclusdo ou eliminacdo do associado, reconhecida a existéncia de motivos graves para
tal, sera sempre de competéncia da Assembleia Geral, convocada na forma prevista no
presente Estatuto, em deliberacdo fundamentada, em decisdo tomada pela maioria

absoluta dos presentes a mesma Assembleia, e apreciando proposta da Diretoria.

§ 82 - O associado que tiver interesse em se retirar da associacdo devera manifestar sua
intengdo a Diretoria, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, comprovando

estar em dia com suas obrigacOes perante a associacao.

§ 92 - A ASSOCIACAO ndo tera carater politico partidario nem confessional.

Art. 22 - Fica eleito como foro e sede o Estado do Rio Grande do Sul, com endereco na Av.
Bento Gongalves, n. 9.500 - Prédio 43311 - Sala 218, Porto Alegre - RS, CEP 91509-900.

§ 12 - Com a eleicdo de nova Diretoria, podera esta estabelecer novo foro e sede da

ASSOCIAGAO, considerando as conveniéncias da entidade (Art. 70, alinea "F").

CAPITULO Il - Das Finalidades
Art. 32 - Sdo finalidades da ASSOCIACAQ:

a. Incentivar o estudo, 0 ensino e a pesquisa no dmbito da Histéria do trabalho;

b. Promover reunides cientificas objetivando o intercambio de informacées entre
seus associados e os de associagoes similares brasileiras, estrangeiras ou
internacionais;

c. Fomentar a pesquisa e a produgdoc académica na area, bem como estimular

publicacoes e sua ampla circulacao;
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d. Divulgar a produgao no campo da Histéria do trabalho e fomentar o dialogo entre o
ambiente académico e a sociedade (professores da rede puablica, mov. Sociais,
trabalhadores e publico em geral);

e. Incentivara criacao de acervos documentais;

f. Editar a Revista Mundos do Trabalho, publicagdo ja existente do GT Mundos do
Trabalho destinada a divulgar produgoes inéditas, na forma de artigos, resenhas,
entrevistas, fontes primarias inéditas comentadas, conferéncias, debates e noticias

de eventos, relacionados a Histéria do trabalho e temas conexos:

g Agir no interesse dos associados e representd-los junto a 6rgaos publicos e

privados.

h. Incentivar o relacionamento com entidades congéneres no exterior, bem como

estimular intercdmbios com o campo da histéria do trabalho em nivel internacional;

i. Atuar continuamente como o Grupo de Trabalho Mundos do Trabalho no 4mbito da

Associagao Nacional de Historia (ANPUH);

j. Manter uma pagina na Internet, bem como promover o debate e a divulgacao de
atividades da area através de lista especifica de correio eletrdnicos e pelo amplo uso

de redes sociais.

CAPITULO IIi - Da Organizacio
Art. 42 - A ASSOCIACAO sera composta dos seguintes orgdos:

a. Uma Diretoria
b. Um Conselho Fiscal
¢. Um Conselho Consultivo

d. Uma Assembleia Geral
§ 12 - A Diretoria sera composta por:

a. Um(a) Coordenador(a)

b. Um(a) Vice-Coordenador(a)
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c. Editor(a) da Revista Mundos do Trabalho
d. Um(a) Secretario(a) Adjunto(a)

e. Um(a) Tesoureiro(a)

§ 29 - A referida Diretoria sera eleita para um mandato de dois anos, com possibilidade de
reelei¢ao para um mandato consecutivo para o mesmo cargo, sendo que a investidura dos
Diretores, nos seus respectivos cargos, dar-se-4 mediante assinatura do Termo de Posse
no Livro de Atas de Reunides de Diretoria ou na propria Assembleia Geral que os eleger.
Expirado o prazo de gestdao dos membros da Diretoria, continuario estes no exercicio dos
seus respectivos cargos e fungbes, com 0Ss mesmos direitos, vantagens e
responsabilidades, até as correspondentes reeleicbes ou as elei¢des e posses dos seus

sucessores.

§ 3 ¢ - A composigio da Diretoria devera buscar um equilibrio no que concerne a
distribui¢do regional, de género e étnico-racial na ocupacao dos cargos sempre que

possivel;

§ 42 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
juntamente com a Diretoria, para um mandato de dois anos com possibilidade de reeleicao

para um mandato consecutivo para o mesmo cargo.
§ 52- 0 Conselho Consultivo sera conmposto:

a. pelos (as) ex-coordendores (as) do GT Mundos do Trabalho;

b. pelos(as) ex-presidentes (as) da Associacao Nacional de Historia do Trabalho:

C. por um(a)representante de cada secdo estadual da ASSOCIACAOQ, que deverio ser
indicados durante a Assembleia Geral de eleicdo da Diretoria, em momento anterior
realizacdo do pleito. Se ndo houver representantes presentes, a Diretoria podera acatar

indicagdes posteriores.
§ 6° - SO poderdo ser eleitos para a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e 0 Conselho Consultivo

membros associados e atualizados com o pagamento da anuidade. Para a Diretoria s6

poderao ser eleitos os(as) associados(as) que tenham se filiado hd, no minimo 12 meses.
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§ 7% - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, regularmente convocada e
constituida, representa a universalidade dos associados e as suas deliberacdes, tomadas
de acordo com a lei e este Estatuto, obrigam a todos os associados, mesmo os ausentes ou
dissidentes. As Assembleias Gerais serao presididas pelo Coordenador e constituidas pela
Diretoria, pelo Conselhos Fiscal e por todos os associados, sendo que a Assembleia Geral
Ordinaria realizar-se-a anualmente, enquanto que a Assembleia Geral Extraordinaria

realizar-se-a sempre que os interesses da Associagdo exigirem a deliberacio dos

associados.

§ 82 - A Assembleia Geral sera convocada pelo (a) Coordenador (a), ou pela maioria dos
membros da Diretoria, assegurando ampla divulgagio entre os associados. Fica
assegurado o direito de que os associados possam promover sua convocacio, desde que

representem, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

§ 9¢ - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados

presentes a Assembleia Geral, salvo para as matérias que a legislacio vigente ou este

Estatuto exigirem e fixarem quorum especial.

§ 10° - A Assembleia Geral, para qualquer outra matéria, instalar-se-a, em primeira
convocagdo, com a presenca de associados que representem, no minimo, % (um quarto) da
totalidade dos associados, e, em segunda convocacio, com qualquer namero de

associados, mediando entre a primeira e segunda convocacoes um intervalo minimo de 30

(trinta) minutos.

§ 112 - Tém direito a voto na Assembleia todos os associados que estejam em dia com a

anuidade.
Art. 52 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano.

Art. 62 - A ASSOCIACAOQ sera representada ativa e passivamente pelo(a) Coordenador(a),

em juizo e em geral, nas suas relacdes com terceiros.

Art. 72 - Compete a Diretoria:
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a. Formular programas de trabalho da ASSOCIACAO;

b. Estabelecer diretrizes or¢amentarias;

C. Supervisionar a execugio dos programas e or¢gamentos:

d. Aprovar novas filiacoes "ad referendum"” da Assembleia Geral;

e. Definir o valor da anuidade "ad referendum" da Assembleia Geral:

f. Estabelecer novo foro e sede da ASSOCIACAO, providenciando a alteracao

estatutaria nesse sentido.

g Organizar os eventos realizados pela ASSOCIAGCAO.
Art. 82 - Compete ao(a) Coordenador(a):

a. Representar a ASSOCIACAO em atos da vida social:

b. Zelar pela consecucio de suas finalidades cientifico-profissionais;

c. Manter contato com organizacoes congéneres;

d. Assinar acordos, convénios, contratos ou compromissos de qualquer natureza,
bem como documentos de interesse da sociedade;

e. Presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

f. Coordenar as atividades da ASSOCIACAQ:

Art. 92 - Na auséncia do(a) Coordenador(a) ele(a) sera substituido(a) pelo(a)Vice-

coordenador(a), ou pelo Diretor(a) por ele(a) designado(a).
Art. 102 - Compete ao Vice-coordenador(a)presidir o Comité Editorial da Revista Mundos
do Trabalho, na qualidade de editor responsavel, na auséncia do Editor ou

Editora.Compete ao Vice-coordenador(a) elaborar e manter a politica de divulgacio da

Associagao, incluindo lista de e-mails, site e redes sociais.

Art. 112 - Compete ao (a) Secretario(a) cumprir as decisoes da Diretoria, incumbindo-lhe

coordenar todos os servicos técnicos e administrativos da ASSOCIACAO.

Art. 122-Compete ao Editor ou Editora seguir as atribuicdes de sua funcdo especificadas

no Regimento da Revista Mundos do Trabalho, que compée estes Estatutos.

Art. 132 - Compete ao(a) Tesoureiro(a) a gestdo financeira da ASSOCIACAO.
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§ 12 - O(A) Tesoureiro(a) devera apresentar a prestacdo de contas da ASSSOCIACAO

durante a Assembleia Geral.

Art. 142- Os poderes para abrir e movimentar contas bancarias ou contrair obrigacoes em
nome da ASSOCIACAO deverio ser exercidos pelo(a) Coordenador(a), pelo(a)
Tesoureiro(a) e pelo(a) Secretario(a), sendo necesséria a assinatura conjunta de dois dos

referidos diretores.

Art. 15°- Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre as contas da
ASSOCIACAO.

§ 12 - O Conselho Fiscal devers a resentar a parecer sobre prestacdo de contas do(a
p p ¢

Tesoureiro(a)durante a Assembleia Geral.

Art. 162- Compete ao Conselho Consultivo:

a.  Promover o desenvolvimento das atividades cientificas da ASSOCIACAQ;
b. Emitir parecer sobre as propostas de filiagdo de novos associados, quando
solicitado pela Diretoria.

¢. Participar da organizagao de reunides cientificas da ASSOCIACAO.
Art. 17¢- Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal, do Comité Editorial e do Conselho Editorial da Revista Mundos do Trabalho;

b. Deliberar acerca da admissio de novos associados, quando solicitada pela
Diretoria, e deliberar, em grau de recurso, de interposicio da parte interessada, a
admissdo de proponente a associado, cujo ingresso na Associagdo foi indeferido
pela Diretoria;

c. Alterar ou reformar o Estatuto da Associagao, observadas as disposigoes legais;

d. Aprovar as contas da ASSOCIACAO mediante parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - Das se¢bes estaduais

Art, 182 - Serd facultado aos associados organizarem secdes estaduais da ASSOCIACAO.
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Art. 199 - Sdo requisitos para a criacao de uma sec¢do estadual:

a. Encaminhar solicitacdo formal a Diretoria constando a ata de criacio da seccional;
b. Os membros da Direcao das secoes estaduais devem ser sécios da ASSOCIACAQ e

estar com a anuidade em dia:
Art. 209 - Sdo deveres das secoes estaduais:

a. Respeitar e cumprir os estatutos da associacao;

b. Fomentar o desenvolvimento da pesquisa e de eventos locais no campo da Historia
do trabalho;

C. Apresentar propostas de simpdsios tematicos sobre histéria do trabalho nos
encontros estaduais da ANPUH. Adicionalmente, em outros eventos académicos,
quando possivel e desejavel.

d. Adicionalmente, sempre que possivel e desejavel, dapresentar propostas de
simpaosios temdticos sobre histéria do trabalho eém outros eventos académicos.

e. Participar dos eventos e assembleias organizados pela ASSOCIACAO;

f.  Incentivar localmente novas filiagoes;

Art. 21° - As secdes estaduais nio terio percentual financeiro das anuidades pagas pelos
filiados e filiadas da ASSOCIACAO:

CAPITULO V - Dos Recursos

Art. 22¢ - A ASSOCIACAO dispord de recursos provenientes do pagamento da anuidade dos
associados, da venda de suas publicagoes e de outras fontes, tais como subvencoes,

doagdes e legados.

CAPITULO VI - Revista Mundos do Trabalho

Art. 232 - A ASSOCIACAO possui a revista académica denominada Revista Mundos do
Trabalho, destinada a divuigar produgoes ineditas, na forma de artigos, resenhas,
entrevistas, fontes primarias inéditas comentadas, conferéncias, debates e noticias de

eventos, relacionados a Histéria do trabalho e temas conexos.

GT Mundos do Trabalho — ANPUH 9




ESTATUTOS DA ASSOCIACAO NACIONAL DE HISTORIA DO TRABALHO

Art. 242 - A Revista Mundos do Trabalho sera gerida pela Editora ou Editor eleito em
Assembleia Geral e componente da Diretoria da ASSOCIACAOQ, que devera seguir o
Regimento da Revista Mundos do Trabalho, parte integrante destes Estatutos, que deverio

ser aprovados em Assembleia Geral.

Art. 259 - O custeio das atividades de editoragao da revista sera efetivado pela Associacido
com recursos proprios, ou com o financiamento conseguido por meio de editais

especificos publicados por fundacdes de fomento a pesquisa e outras fontes.

CAPITULO VII - Das Disposicoes Gerais

Art. 262 - O presente Estatuto somente podera ser modificado pela Assembleia Geral,
mediante voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes 3
Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo a Assembleia deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um terco) nas convocagoes seguintes, mediante proposta da Diretoria, ou de pelo menos

1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Art. 27¢ - Os casos omissos neste Estatuto serao decididos pela Diretoria, cabendo recurso

para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Art. 282 - A dissolucio da ASSOCIACAO somente poderd ser decidida por, no minimo, 2/3
(dois ter¢os) dos seus membros, em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim.

§ 12 - Em caso de dissolugao, o patrimdnio liquido da ASSOCIACAO ter4 o destino que lhe
for dado pela Assembleia Geral.

§ 29 - A dissolugdo serd executada pela Diretoria ou por uma Comissio Especial criada

para este fim pela Assembleia Geral.

18 JUL. 209
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